Autisme et emploi ordinaire

HCRA'LR par Ie_CRA-_LR, FIRTS et le
Mardi 16 novembre 2021, 9h-16h

Journée d'information organisée

réseau inclusion professionnelle
/ Centre de Ressources Autisme des TSA-SDI en Occitanie Est
Languedoc - Roussillon

Montpellier, IRTS, amphithéatre
1011 rue du Pont de Lavérune

Auti t lor ordinal
Ouvert a tous les publics-Entrée gratuite ; inscription obligatoire QJ
Programme et inscriptions :

. https://bit.ly/Emploi2021
Renseignements : journee-autisme-cralr@chu-montpellier.fr
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Autisme ef emploi ordinaire
Argumentaire

La formation et l'insertion professionnelles des adultes
autistes est un enjeu majeur dans leurs parcours de vie.
Les personnes autistes sans déficience intellectuelle (TSA-
SDI) sont confrontées plus que dans la population
énérale au chdmage. lls présentent pourtant des points
orts qu'il s'agit de repérer pour favoriser I'acces a I'emploi
et le recrutement : haut niveau de concentration, grande
capacité a exécuter des taches répétitives, fiabilité et
loyauté, peu d'absentéisme, excellente meémoire et
compétences dans des domaines spécialisés (par exemple
en informatique).

Il ne s'agit pas de minimiser certains points faibles
nécessitant de trouver un accompagnement qui leur
permettent (et a leurs familles) de les aider dans la
transition vers la vie adulte. Ainsi des conseils et un
soutien (dispositifs PAS, emploi accompagné par exemple)
aux adultes autistes (éviter I'isolement, confiance en soi...)
sont importants comme pour les employeurs. Il faut lutter
contre les idées recues : travail incompatible avec les
restrictions  d'aptitudes des personnes  autistes,
maladroites socialement, instables.

La vie sociale peut également impacter la vie
professionnelle et réciproquement. Certains aspects
comme le logement et les transports sont a prendre en
compte. L'emploi est tres crucial en terme de repéeres
spatio-temporel, de développement des relations
extérieures et bien entendu de salaire favorisant
I'autonomie et I'indépendance.

Nous espérons que cette {ournée permette le
rapprochement et une meilleure compréhension
réciproque des personnes autistes et du milieu
protessionnel en témoignant notamment de réussites en
Occitanie-est.

Cette journée est proposée dans le cadre de la semaine
européenne pour I'emploi des personnes handicapées

Autisme et emploi ordinaire

Pré-programme

Modérateur : Eric PERNON, psychologue CRA-LR, CHU Montpellier

8H30

Accueil des participants
Mots de bienvenue, Mme THERON, directrice IRTS Montpellier

9h

Introduction de la journée

Pr. Amaria BAGHDADLI Professeur de médecine et coordonnatrice du
CRA-LR, responsable du Centre d'excellence sur I'Autisme et les
troubles du Neuro-Développement — CeAND, CHU et université de
Montpellier

9h30 | Parcours professionnels : quelles étapes ?
Michel MAURY, directeur et Pauline BELVAL, psychologue ADRH-LR
10h15 | Forces et faiblesses — besoins des personnes, intéréts particuliers
Dr Alexandre YAILIAN, psychiatre, UDSAA, CHU de Montpellier
11h15 | Formation professionnelle et universitaire
CFAS, M. PUJOL / « Aspie Friendly », Dr Aurore DAVID, CRA-LR, CHU de
Montpellier
12h00 | Déjeuner libre (possibilité de commande de plateau repas : menu

végétarien unique) proposé par 'ESAT La Bulle bleue, au tarif de 16
euros, en envoyant le formulaire complété et un chéque a l'ordre de
FAIRE ESS a I'adresse suivante : IRTS Montpellier, 1011 rue du Pont de
Lavérune 34077 Montpellier Cédex 3-

Voir formulaire en page : https://bit.ly/Emploi2021

13h

Témoignage 1 Entreprises — Employés : Private Sport Shop et My
digital school

13h30

Témoignage 2 Entreprises — Employés : Bertek

14h

Témoignage 3 Entreprises - Employés : intervenants a confirmer

14h30

Pause

15h

Témoignage 4 Entreprises - Employés : IBM

15h30

Conclusion - discussion




