
Présentation d’un outil pour les 
entreprises et les personnes TSA

« le mode d’emploi »

Caroline Mermoz
Pauline Belval 
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Besoins repérés pour les personnes TSA

Notre travail n’est pas de parler du TSA mais d’amener les personnes à rendre lisible leurs besoins
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Je ne sais pas 

parler de mon 
handicap 

J’ai peur de 

l’entreprise

Je suis expert de 

mes particularités 

mais Je ne sais 

pas exprimer mes 

besoins 

J’ai eu des échecs 

répétés je ne sais 

pas me présenter 

autrement que par 

la négative



Problématiques rencontrées par les 
entreprises
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Je ne connais 

pas grand-chose 
au handicap

Les autistes sont 

des génies, non 
? 

Je souhaite 

intégrer une 

personne TSA, 

mais comment 
faire ? 

Je dois comprendre 

les besoins pour 

aménager le poste 

et intégrer mon 

futur collaborateur 
TSA 
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Les règles du mode d’emploi
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 Nombre limité d’informations (petite dizaine)

 Parler à la première personne « je »

 Informations saillantes 

 L’objectif est de nommer les particularités et donner une solution 
ou une information dans le même temps permettant 
l’adaptation de l’environnement

 Le mode d’emploi peut être adapté également pour la 
recherche d’emploi (conseiller), pour un organisme de formation 
et/ou pour une entreprise



6

A
u

ti
sm

e
 e

t 
e

m
p

lo
i 
o

rd
in

a
ir
e

1
4
 n

o
v
e

m
b

re
 2

0
2
3
 



7

A
u

ti
sm

e
 e

t 
e

m
p

lo
i 
o

rd
in

a
ir
e

1
4
 n

o
v
e

m
b

re
 2

0
2
3
 



8

A
u

ti
sm

e
 e

t 
e

m
p

lo
i 
o

rd
in

a
ir
e

1
4
 n

o
v
e

m
b

re
 2

0
2
3
 



9

A
u

ti
sm

e
 e

t 
e

m
p

lo
i 
o

rd
in

a
ir
e

1
4
 n

o
v
e

m
b

re
 2

0
2
3
 



10

A
u

ti
sm

e
 e

t 
e

m
p

lo
i 
o

rd
in

a
ir
e

1
4
 n

o
v
e

m
b

re
 2

0
2
3
 



11

A
u

ti
sm

e
 e

t 
e

m
p

lo
i 
o

rd
in

a
ir
e

1
4
 n

o
v
e

m
b

re
 2

0
2
3
 



Les bénéfices du mode d’emploi 
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Pour la personne 

 Outil utile pour comprendre quel est le rôle de l’entreprise 
(aménagements)

 Permet de répondre à la question « qu’est-ce que je réponds si on me 
parle de la RQTH ? »

 Diminue l’anxiété et rassure sur la compétence à aller vers la 
recherche d’emploi 

Pour l’entreprise 

 Permet à l’entreprise de mettre en place plus facilement les 
aménagements 

 S’adapter à l’intégration du futur collaborateur TSA 


